
Zarządzenie nr 0050.163.2025
Burmistrza Miasta Płońsk
                                                    z dnia 24 października 2025 roku
 
w sprawie zmiany zarządzenia nr 0050.45.2019 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Płońsku. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, co następuje:

§ 1
W zarządzeniu nr 0050.45.2019 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 18 marca 2019 roku 
w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Płońsku, wprowadza się następujące zmiany:

§ 27 otrzymuje brzmienie: 
1. W Urzędzie Miejskim w Płońsku przeprowadza się kontrolę trzeźwości i kontrolę na obecność środków działających podobnie do alkoholu w organizmach pracowników.
2. Kontroli trzeźwości oraz kontroli na obecność środków działających podobnie do alkoholu (dalej zwane kontrolą) podlegają:
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Płońsku, 
b) pracownicy na stanowiskach kierowcy oraz osoby zatrudnione, które w swoim zakresie obowiązków mają prace porządkowe na terenie miasta przy użyciu sprzętów (kosiarki, wykaszarki itp.) ze względu na konieczność zapewnienia ochrony mienia pracodawcy, ochrony zdrowia i życia ich oraz innych osób. 
3. Środkami działającymi podobnie do alkoholu są: opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina, kannabinoidy, benzodiazepiny, dalej zwane środkami odurzającymi.
4. Kontroli dokonuje bezpośredni przełożony pracownika lub osoba odpowiadająca za współpracę z osobą zatrudnioną albo inna osoba upoważniona przez pracodawcę.
5. Kontrolę pracowników i osób zatrudnionych wymienionych w pkt 2 przeprowadza się w przypadku stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub środków odurzających oraz podejrzenia spożywania alkoholu lub zażycia innych środków odurzających w czasie pracy.
6. Kontrolę trzeźwości oraz kontrolę na zażycie środków odurzających przeprowadza się 
z poszanowaniem godności i intymności pracownika.
7. Kontrola na zażycie środków odurzających  odbywa się za pomocą badania śliny pracownika testerem narkotykowym, tzw. narkotesterem. Narkotester jest to urządzenie badające obecność narkotyków w ślinie. Pokazuje wynik badania po kilku minutach od włożenia do urządzenia kasety z próbką śliny. 
8. Kontrola trzeźwości polega na badaniu wydychanego powietrza przy pomocy urządzenia elektronicznego (dalej zwanego alkomatem), posiadającego ważny dokument potwierdzający jego kalibrację lub wzorcowanie, wyposażanego w ustnik, metodą spektrometrii w podczerwieni lub utlenienia elektrochemicznego.
a) Ustnik alkomatu jest wymieniany przed każdym kolejnym pomiarem, w obecności osoby badanej.
b) Badanie wydychanego powietrza może być przeprowadzone przy użyciu alkomatu bez cyfrowej prezentacji wyniku i bez ustnika, jeżeli producent alkomatu przewiduje taki sposób jego używania. 
9. W razie uzyskania wyniku z pierwszego pomiaru alkomatem wynoszącego ponad 0,00 mg/dm3 kolejny pomiar przeprowadza się:
a) niezwłocznie, gdy używana jest metoda spektrometrii w podczerwieni,
b) po upływie 15 minut w razie użycia metody utlenienia elektrochemicznego; na żądanie osoby badanej uzyskany wynik należy zweryfikować, wykonując dwa pomiary, jeden po drugim, metodą spektrometrii w podczerwieni. 
10. Z przeprowadzonego przez pracodawcę badania alkomatem wskazującego obecność alkoholu sporządza się informację zawierającą dane wymienione w art. 221c § 6 K.p.
11. Pracodawca nie dopuszcza pracownika lub osoby zatrudnionej do pracy, jeżeli: 
a) kontrola trzeźwości wykaże obecność alkoholu w organizmie pracownika (osoby zatrudnionej) wskazującą na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości 
w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik (osoba zatrudniona) stawił się do pracy 
w stanie po użyciu alkoholu albo w stanie nietrzeźwości lub spożywał alkohol 
w czasie pracy,
b) kontrola na obecność środków działających podobnie do alkoholu wykaże obecność w organizmie pracownika (osoby zatrudnionej) środka działającego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik (osoba zatrudniona) stawił się do pracy w stanie po użyciu takiego środka lub zażywał taki środek w czasie pracy.
12. Informację dotyczącą podstawy niedopuszczenia pracownika (osoby zatrudnionej) do pracy przekazuje się pracownikowi (osobie zatrudnionej) do wiadomości.
13. W przypadkach określonych w przepisach Kodeksu pracy badanie trzeźwości i badanie na obecność środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika przeprowadza uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego.

§ 2
Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 0050.45.2019 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia             18 marca 2019 roku w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Płońsku, nie ulegają zmianie.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników.

     
w z Burmistrza
  Teresa Kozera
I Zastępca Burmistrza


