Zarządzenie nr 0050.95.2024
Burmistrza Miasta Płońsk
z dnia 26.06.2024 r.

zmieniające zarządzenie nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 23 listopada 2022 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Płońsku.

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 w związku z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 530) zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 23 listopada 2022 roku 
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku, § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Dodatek specjalny może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań”.

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 
23 listopada 2022 roku nie ulegają zmianie. 

§ 3 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2024 r.

									w z. Burmistrza
					                           Teresa Kozera
							                   I Zastępca Burmistrza
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