URZAD MIEJSKI

ul. Ptocka 39
09-100 Plofisk

Sk~-KMR. 29 M, 200, €

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Miasta Plonsk
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Plonsku, ul. Plocka 39

Inspektor
Stanowisko Ekodoradcy
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu
Miejskiego w Ptonsku, budynek z winda.

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

3. Wymagania niezbedne dla osoby aplikujacej na ww. stanowisko:

1)

5)

Jest obywatelem polskim lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
0sob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; stan zdrowia pozwalajacy
na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku: ochrona srodowiska, energetyka, odnawialne
zrodla energii, budownictwo — minimum 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie Srednie —
minimum 5 letni staz pracy;

cieszy sie nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)

preferowane doswiadczenie w obszarze wykonywanych zadan;
znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

c¢) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawy prawo ochrony srodowiska,

e) ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa

w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

f) ustawy o odpadach,
g) ustawy o ochronie przyrody,
h) ustawy prawo wodne.

znajomos¢ ogdlnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce;
doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej;

do$wiadczenie w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych. studiéw wykonalnosci,

dokumentow typu PONE, PGN, itp.;



6) doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie;

7) ukonczenie szkolen z zakresu ochrony Srodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji;

8) gotowos$é do pracy w  niestandardowych godzinach ., dostosowanych do potrzeb
mieszkancow; _ e |

9) komunikatywnosé, latwos¢ nawiazywania kontaktéw, wysoka kultura osobista;

10) zaangazowanie, systematycznos¢, odpornos¢ na stres;

11) umiejetnos¢ planowania i sprawnej' mganizacji pracy;

12) umiejetnosé obshugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami uzytkowymi;

13) znajomos¢ programéw biurowych wchodzacych w sktad MS Office;

14) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiej gtnosci;
15) prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan: _

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego; '

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza jst m. in. na podstawie PGN,
PONE;

3) nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza;

4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zalozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych;

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji Zrodel ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;

6) wykonanie/aktualizacja analizy/badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
jst, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegblnego wsparcia oraz
opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

8) wydrukowanie i dystrybucja materialow informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza; :

9) wykonanie/aktualizacja analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow jst,
w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkow
pomocy spoleczne;j;

10) utworzenie bazy danych dot. ubostwa energetycznego w jst;

11) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspolpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gmin, strazg miejska i policja;

12) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpad6w;

13) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacje
zidentyfikowanych  potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$é energetyczna i budujacych $wiadomosc
spoteczng w tym zakresie. Wyszukiwanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna
w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu.

14) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrédla ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych;

15) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszaniu oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym.

*



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy:

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy:

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) dokumenty, ktére moga by¢ zlozone alternatywnie przez kandydata (kserokopie
zaéwiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach zwiazanych z ww. zakresem);

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym stanowisku;

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu
ul. Plocka 39 lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
Inspektor
Stanowisko Ekodoradcy

N
w terminie do dnial/S maja 2024 roku

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plonsk: bip.umplonsk.pl

Plonsk. dnia A}.05.2024 roku

cyfaetrasik

SEKREJARZ WIASTA

ArjdizejBqgucki



Zatgcznik nr 1
PRSI, O Lo i s s

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1 ze zm.):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza
Miasta Ptonsk z siedzibg w Ptonsku, ul. Ptocka 39, 09 — 100 Ptonsk jako
Administratora danych, w celu rekrutacji na stanowisko Inspektor Stanowisko
Ekodoradcy w zakresie niezbednym do realizacji w/w celu.

Oséwiadczam, ze zostatem (am) poinformowany (a), ze podanie danych jest
dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego .

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w
tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, o prawie do przenoszenia danych, prawie do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
(W przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczg)
Ptonsk, dn. 17.05.2024r.
SK-KDR. 210.12.2024.EZ
(nr sprawy)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Ptonsk z siedzibg
w Plonsku, ul. Ptocka 39, kod pocztowy 09 - 100, e-mail: burmistrz@plonsk.pl ,tel.23 662 26
91 lub 23 663 13 00.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaC si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail: iod@plonsk.pl, tel. 23 663 13 61 ,
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przez Panig / Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze i w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przepisach archiwalnych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto posiada
Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do cofnigcia w dowolnym momencie
zgody na przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych. Cofnigcie to nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci udziatu Pani/Pana w procesie rekrutacji.

10. Przystuguje Pani / Panu mozliwos¢ wyrazenia dodatkowej zgody na przetwarzanie Pani/
Pana danych w procesach przysztych rekrutacji. Wyrazenie tej zgody jest catkowicie
dobrowolne, mozna ja wycofaé w kazdym momencie. Dane osobowe dla przyszitych
rekrutacji bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od momentu wyrazenia zgody.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
Z up. Burmistrza
Edyta Zimny
GtéwnySpecjalista
ds. kadrowo-ptacowych

(stanowisko, imie i nazwisko oraz podpis pracownika Urzedu



Zatacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 9 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1 ze zm.),
wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, ktére zamiescitem
(am) w licie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

(podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Do (iane) L DBINIRID ..o st cieiis iy s s viiinonsirauen s s s et sasbssns cxnisnsys iranrinns
A T T e WS B R s s S RPN R -ty | 05 ) e ISR

3 00 ROBRBRROWE ... .ol i nsiacssmnisinibois s demiiomsses insinsssrsunapb it s s TR EE I b boven oA oS AR N KRR d s b4 s4
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreflonym SEABOWIBKAL).....c..ooiiiss it anvaissinnnnssssossnsanss sivsnimaisBrsksasbrasisesisranstesunsssssruessesdrssassns

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopient naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
alng ol LORan SOMIAIREEY... ... .l ki iarvss oo ianasansanbanssacpabh s Rt in S esions ss HiRERSR anso Ambrd susRasaanens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu)...........ccocuieiiiriiiiiirieiniieeieiicccceccieees

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
TR U R IS E s X L L S ORI IO S O St SN R

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



