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Pan Arkadiusz Barański 
Przewodniczący Rady Miejskiej  
w Płońsku

za pośrednictwem 
Pana Andrzeja Pietrasika
Burmistrza Miasta Płońska


Dotyczy: odpowiedzi na interpelację Pana Henryka Zienkiewicza – Radnego Rady Miejskiej w Płońsku, zgłoszoną 23 października 2025 r. ws. obsady stanowisk kierowniczych w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Płońsku oraz Miejskim Centrum Kultury w Płońsku.


Szanowny Panie Radny,
[bookmark: _Hlk213051171]W odpowiedzi na interpelację dotyczącą obsady stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Płońsk, uprzejmie informuję, że twierdzenie o rażącym łamaniu obowiązujących przepisów prawa w zakresie prawidłowej obsady stanowisk kierowniczych w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Płońsku oraz Miejskim Centrum Kultury w Płońsku jest nieuzasadnione.
Należy podkreślić, że obowiązujące przepisy prawa nie nakładają bezwzględnego obowiązku wyłaniania kierownika gminnej jednostki organizacyjnej ani dyrektora samorządowej instytucji kultury wyłącznie w drodze otwartego konkursu.
Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), organ wykonawczy gminy jest uprawniony do zatrudniania kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. W tym zakresie mieści się również kompetencja do powierzenia pełnienia obowiązków kierownika jednostki organizacyjnej. Instytucja powierzenia pełnienia obowiązków jest dopuszczalna i znajduje umocowanie zarówno w przepisach prawa, jak i w doktrynie oraz orzecznictwie sądowym.
Zgodnie z art. 21 ustawy o pracownikach samorządowych, „jeżeli wymagają tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorządowemu można powierzyć, na okres do 3 miesięcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niż określona w umowie o pracę, zgodnej z jego kwalifikacjami”. W przypadku przekroczenia tego okresu wymagane jest uzyskanie zgody pracownika, co również potwierdza orzecznictwo Sądu Najwyższego.
W odniesieniu do Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Płońsku informuję, 
że powierzenie pełnienia obowiązków Kierownika na okres przekraczający 3 miesiące nastąpiło za zgodą pracownika. Osoba pełniąca obowiązki Kierownika spełnia wszystkie wymagania kwalifikacyjne przewidziane dla stanowiska kierownika jednostki, a powierzenie obowiązków nie ogranicza jej kompetencji wynikających z obowiązujących przepisów prawa.
Analogicznie, zgodnie z ustawą z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87), dopuszczalne jest powierzenie osobie wyznaczonej pełnienia obowiązków dyrektora samorządowej instytucji kultury do czasu powołania dyrektora w trybie określonym w art. 16 tej ustawy. Powierzenie to może nastąpić na okres nie dłuższy niż rok, przy czym przepisy nie wykluczają możliwości jego ponowienia, o ile stanowisko dyrektora pozostaje nieobsadzone.
Osoba, której powierzono pełnienie obowiązków dyrektora instytucji kultury, wykonuje
w okresie powierzenia bez jakichkolwiek ograniczeń wszystkie uprawnienia i obowiązki dyrektora instytucji kultury, które wynikają z obowiązujących przepisów prawa, w tym 
w szczególności z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz statutu danej instytucji kultury. Również i w tym przypadku powierzenie pełnienia obowiązków dyrektora nastąpiło za zgodą pracownika.
Jednocześnie należy podkreślić, że w ostatnim czasie do zadań statutowych Miejskiego Centrum Kultury włączono nowe jednostki, tj. Planetarium i Obserwatorium, Dom Pamięci oraz Muzeum Ziemi Płońskiej, co istotnie poszerzyło zakres działalności instytucji i wymagało od osoby kierującej jednostką odpowiedniego doświadczenia, wiedzy merytorycznej                                i znajomości specyfiki funkcjonowania instytucji kultury. Osoba pełniąca obecnie obowiązki Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury jest pracownikiem z wieloletnim doświadczeniem zawodowym, doskonale znającym strukturę organizacyjną i zakres działania tej jednostki, 
co zapewnia ciągłość jej funkcjonowania i prawidłową realizację zadań statutowych.
Mając na uwadze powyższe, należy uznać, że działania organu wykonawczego Gminy Miasto Płońsk są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, a sposób powierzenia obowiązków kierowniczych w tych jednostkach wynika z bieżących potrzeb organizacyjnych. 

Z wyrazami szacunku,

Z up. Burmistrza
Karina Kmiecińska
Dyrektor
Wydziału Polityki Społecznej
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