ZARZADZENIE Nr 0050. 5 4 . 2021
Burmistrza Miasta Plonsk

z dnia/:/c/marca 2021 1.

w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w mieScie Plonsk

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. z 2021 poz. 372 ) oraz § 11 ust.1;2;4 i § 15, §16, § 18 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenistwem narodowym ( Dz. U. nr 98, poz. 978 ze zm.) i Zarzadzenia Wojewody Mazowieckiego
nr 387 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie przygotowania stanowisk kierowania
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng oraz zasady przygotowania i funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczefistwem narodowym w Miescie Plonsk, zwanego dalej ,,systemem kierowania”;

2) organy administracji publicznej odpowiedzialne za przygotowanie struktury umozliwiajace]
sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

3) zakres odpowiedzialno$ci oséb funkcyjnych bioracych udziat w procesie przygotowania systemu
kierowania Urzedu Miejskiego w Plonsku.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczajg:

1) Urzad — Urzad Miejski w Plonsku;

2) Wojewoda — Wojewode Mazowieckiego;

3) wojewodztwo — wojewddztwo mazowieckie;

4) komérki organizacyjne — wymienione w statucie Urzedu Miejskiego w Plonsku wydzialy, referaty,
samodzielne stanowiska;

5) podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne - jednostki organizacyjne urzedu a takze
organizacje spoleczne majace siedzibg na terenie miasta, wytypowane przez Burmistrza do
wykonywania zadan obronnych;

6) plan operacyjny — Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Plonsk, w warunkach zewng¢trznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowigzku obrony wynikajace
z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
jak réwniez innych wydanych na jej podstawie obowigzujacych aktéw prawnych;

8) SK —stanowisko kierowania Burmistrza - odpowiednio przygotowang i wyposazong infrastrukture,
obiekty, rejony, w ktérych rozmieszcza si¢ elementy struktury organizacyjnej (lub ich cz¢s¢) wraz
z elementami zabezpieczenia, zapewniajaca Burmistrzowi wykonywanie zadan w razie
zewnetrznego zagrozenia pafistwa i w czasie wojny, obejmujacg zarowno GSK .

9) GSK — Gtéwne Stanowisko Kierowania — SK w statej siedzibie Urzgdu i ZMP;

10) ZMP — Zapasowe Miejsce Pracy - wyznaczone, inne od stalego, miejsce wykonywania zadan
Burmistrza i pracownikéw Urzgdu wehodzacych w sktad GSK;

11) Komendant SK — Komendant stanowiska kierowania - wyznaczong osobg¢ odpowiedzialng za
organizacje, przystosowanie, Wwyposazenie, rozwinigcie, przemieszczenie i prawidlowe
funkcjonowanie obiektow budowlanych, w ktorych przygotowuje si¢ GSK i ZMP;

12) Zastgpca Komendanta SK — wyznaczona osobg odpowiedzialng za organizacje, przystosowanie,
wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i prawidtowe funkcjonowanie obiektéw budowlanych,
w ktorych przygotowuje si¢ ZMP;

13) R ZK — Referat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego.



§3

1. System kierowania przygotowuje si¢ w celu zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji i dziatan dla
utrzymania bezpieczenstwa narodowego w miesécie, w tym:

1) monitorowania zrédel, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen, a takze usuwania ich skutkow;
3) kierowania realizacja zadan obronnych w miescie.

2. Schemat organizacji systemu kierowania miasta okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§4
1. W sktad systemu kierowania miasta wchodzg:

1) GSK Burmistrza, organizowane w stalej siedzibie i w ZMP;
2) Gléwne Stanowisko Kierowania pod zwierzchnictwem Burmistrza, organizowane w statej siedzibie
i w zapasowym miejscu pracy obejmujgce:
3) state dyzury organdw, o ktérych mowa w pktado b
a) Komendanta Strazy Miejskiej,
b) state dyzury kierownikéw jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych majacych swojg
siedzibe na terenie miasta, wytypowanych przez Burmistrza, do wykonywania zadan obronnych.

2. Schemat struktury organizacyjnej GSK Burmistrza okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5
Burmistrz organizuje ZMP w oparciu o kompleks obiektéw budowlanych, ktorych lokalizacja wynika
z oddzielnych ustalen.

§6
1. Zasady i tryb pracy w ramach funkcjonowania stanowiska kierowania okresla organ tworzacy te

stanowisko, przy czym charakter pracy zawsze ma wymiar calodobowy.
2. Ciaglo$é pracy zapewnia si¢ poprzez dwuzmianowy system pracy.

§7
1. W trakcie dzialah podejmowanych w ramach funkcjonowania systemu kierowania, obowigzuje ponizsza
zasada podleglosci:

1) Wojewoda wydaje polecenia i decyzje wiazace wszystkie organy samorzadu terytorialnego
i kierownik6éw jednostek organizacyjnych w tym kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
dziatajgcych pod zwierzchnictwem Wojewody oraz organy wykonawcze samorzadu terytorialnego,
zaangazowanych w realizacje zadan obronnych na terenie wojewodztwa, a takze jednostkom
organizacyjnym i organizacjom spolecznym majacym siedzib¢ na terenie wojewodztwa,
wytypowanym przez marszatka wojewodztwa, starostow, wojtow, burmistrzéw i prezydentow
miast do wykonywania zadan obronnych;

2) starosta wydaje polecenia wiazace wojtow, burmistrzéw, prezydentow miast niebedacych na
prawach powiatu, kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych przydzielonych czasowo
staroécie do dyspozycji, celem realizacji lub wsparcia przy realizacji zadan obronnych na terenie
powiatu, a takze jednostkom organizacyjnym i organizacjom spotecznym majacym siedzib¢ na
terenie powiatu, wytypowanym przez starostg, wojtéw, burmistrzow i prezydentdw miast do
wykonywania zadan obronnych;

3) burmistrz, wydaje polecenia wigzace kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
kierownikéw jednostek organizacyjnych utworzonych przez gming/miasto oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych przydzielonych czasowo burmistrzowi miasta przez stosowne organy do
ich dyspozycji, celem realizacji lub wsparcia przy realizacji zadan obronnych, a takze jednostkom
organizacyjnym i organizacjom spolecznym majacym siedzibg na terenie miasta, wytypowanym
przez burmistrza do wykonywania zadan obronnych.



2. W przypadku stwierdzenia przez Wojewodg sprzecznosci stanowisk organdw wydajgcych polecenia
zdefiniowane w ust.1 pkt 1 - 3 lub niezgodnosci tych polecen z decyzjami Wojewody, polecenia
wydane kierownikom jednostek organizacyjnych podlegajg skorygowaniu przez wojewode.

§8

W stanie gotowosci obronnej pafistwa czasu wojny w ramach funkcjonowania stanowisk kierowania
zapewnieniem realizacji zadan obronnych kieruja:

1)
2)
3)

Wojewoda — na obszarze wojewodztwa;
Starosta — na obszarze powiatu;
Burmistrz — na obszarze miasta.

§9

1. Strukture organizacyjng Gléwnych Stanowisk Kierowania kompatybilna ze strukturg GSK Wojewody,
opracowuje sie stosownie do wielkosci oraz zasiggu dzialania.

2. Obsade personalng Gtéwnych Stanowisk Kierowania ustala Burmistrz, stosownie do przyjetej struktury
organizacyjnej oraz ilo$ci i sposobu realizacji zadan obronnych.

3. W przypadku gdy Burmistrz nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich stanowisk z jednoczesnym
podtrzymaniem sprawnego dziatania danego organu, dopuszcza sig mozliwo$¢ wiaczenia w skilad
obsady danego stanowiska, pracownikéw z innych podleglych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, nie obcigzonych realizacjg zadan obronnych.

§10

W zakresie realizacji przedsiewzigé zwigzanych z organizowaniem systemu powiadamiania
i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach, nalezy uwzgledni¢ zasady
zawarte w zarzadzeniu nr 442 Wojewody Mazowieckiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa
z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie organizacji systemu wykrywania i alarmowania na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

§11

Za przygotowanie SK Burmistrza odpowiadaja:
1) Kierownik R ZK w zakresie:

i)
)

opracowania regulaminu i instrukcji pracy na SK,

ujecia w planach operacyjnych zamierzef zwigzanych z przemieszczeniem i funkcjonowaniem
SK,

opracowania dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem organu na ZMP,

zorganizowania punktéw zabiegdw specjalnych,

zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach,

przygotowania §rodkéw do prowadzenia akcji ratowniczych,

planowania i koordynowania przedsiewzig¢ zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem
ZMP,

koordynowania przedsigwzig¢ zwiazanych ze szkoleniem i przygotowaniem pracownikow
wyznaczonych do pracy na SK,

zapewnienia obsady SK zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjna,

prowadzenia spraw zwigzanych 2z reklamacja pracownikow urzedu wyznaczonych
i przygotowywanych do pracy na SK od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

2) Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego w zakresie przygotowania GSK:

a)
b)

c)

przygotowania obiektéow w tym dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem warunkow
funkcjonowania organu na tych stanowiskach,

utrzymywania odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury przez jej
uzytkownikow w czasie pokoju,

wyposazania w urzadzenia faczno$ci zapewniajace mozliwos¢ niezaktéconej pracy organu,



d)

f)

g)

i)
j)

k)

p)
a)

r)

3)
a)

wyposazania w urzadzenia techniczne, ktérych dzialanie jest niezalezne od ogoblnodostepne;j

infrastruktury techniczno-uzytkowej,

wyposazania w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny

do pracy i odpoczynku,

zorganizowanie:

- zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku,

- transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

- zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,

przygotowania srodkow do:

- rozwiniecia i odtwarzania systemu lgcznoéci oraz utrzymania bezpieczenstwa

teleinformatycznego,

- ochrony i obrony stanowisk kierowania,

- przemieszczenia do ZMP,
szkolenia pracownikéw zapewniajacych utrzymanie obiektow w gotowosci do ich wykorzystania,
okre$lenia $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury,
utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektéw budowlanych przeznaczonych na
funkcjonowanie GSK, lub sprawowania nadzoru nad tymi obiektami pozyskanymi w ramach
$wiadczen na rzecz obrony,
zawierania uméw i porozumien z podmiotami zewnegtrznymi w zakresie przystosowania,
utrzymania technicznego oraz zabezpieczenia funkcjonowania GSK,
modernizacji i przystosowania wytypowanych obiektéw, pomieszczen oraz miejsc pracy do
mozliwoéci zainstalowania w nich sprzetu i wyposazenia technicznego niezbednego do
prawidtowego funkcjonowania GSK,
w rejonach, obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK, przygotowania
infrastruktury tacznosci przewodowej i komorkowej umozliwiajacej konfigurowanie i podtaczanie
jawnych i niejawnych systemow tacznoscei oraz urzadzen konferencyjno-dyspozytorskich,
wyposazenia GSK w $rodki kierowania, w tym urzadzenia tacznosci radiowej do przekazywania
informacji zapewniajacych mozliwo$¢ niezakléconej pracy,
dokonywania zakupéw, gromadzenia i dystrybucji sprzetu, urzadzen i materiatéw, niezbednych
do wyposazenia miejsc pracy i niezakléconego funkcjonowania GSK,
zagospodarowania §rodkéw transportowych wraz z kierowcami w celu zabezpieczenia potrzeb
transportowych GSK w stalej siedzibie i rejonach rozwinigcia,
w porozumieniu z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych wydzielenia,
przystosowania i wyposazenia pomieszczen przewidzianych na zorganizowanie kancelarii tajnej;
organizowania i zapewnienia ciggtosci pracy kancelarii na potrzeby funkcjonowania SK, zdolnej
do przyjmowania i przekazywania korespondenciji.

Kierownik Referatu Spraw Kadrowo-Placowych w zakresie:

zapewnienia w porozumieniu z dyrektorami komérek merytorycznych obsady personalnej SK
zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjna.

4) Kierownik Referatu Obstugi Informatycznej w zakresie:

a) wspolpracy z wiaéciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu w przygotowaniu

b)
c)

d)

i zorganizowaniu infrastruktury umozliwiajacej konfigurowanie i podiaczanie jawnych
i niejawnych systemow teleinformatycznych,

planowania i wykonania niezbgdnych modernizacji istniejacych sieci komputerowych
w rejonach, obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK,

utrzymania i rozwoju systeméw i sieci teleinformatycznych w szczegélnosci przez realizacje
wsparcia technicznego dla ustug oraz systeméw informatycznych,

udziatu w projektach zakupu sprzetu komputerowego, systemow i oprogramowania,

wynikajacych z tabel naleznosci i potrzeb w zakresie zabezpieczenia stanowisk pracy na SK;



5)

Pelnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie:

a) wspotdziatania z wiasciwg stuzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony kontrwywiadowczej SK,

b) organizowania i zapewnienia ciagloéci pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania SK
zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondencji niejawnej,

c) zapewnienia przestrzegania przepisow i zasad ochrony informacji niejawnych na SK,

d) zapewnienia bezpieczenstwa w procesie przekazywania informacji niejawnych na SK, migdzy
SK nadrzednymi i wspétpracujacymi, a takze statymi dyzurami wchodzacymi w skiad systemu
kierowania,

e) wspotudzialu w organizowaniu systemu ochrony, w tym ochrony informacji niejawnych
w rejonach rozwijania SK,

f) w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Organizacyjnego uzgodnienia warunkéw technicznych
i wymogéw w zakresie przystosowania pomieszczef przewidzianych na zorganizowanie
kancelarii tajnej;

6) Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej w zakresie:

a) zorganizowania zabezpieczenia medycznego,

b) wskazania podmiotéw leczniczych, ktére bedg wykorzystywane do zabezpieczenia wlasciwego
stanu zdrowia personelu wchodzacego w sklad SK,

c) wspotuczestniczenia w oszacowaniu i pozyskaniu srodkéw medycznych stosownie do potrzeb
zabezpieczenia opieki doraznej personelu wchodzacego w skiad SK,

d) wspéltuczestniczenia w organizowaniu i prowadzeniu akeji ratowniczych;

§12

Dyrektoréw Wydziatéw, Kierownikéw Referatow i samodzielnych stanowisk wedlug ich wiasciwosci
zobowigzuje si¢ do wspdtuczestniczenia w procesie przygotowania SK, w tym opracowania instrukcji
i regulaminu pracy oraz dokumentacji pomocniczej, a takze wykonania zadaf wynikajgcych z planu
operacyjnego, a w szczegolnoscei:

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

uzgodnienia w porozumieniu z Kierownikiem R ZK potrzeb kadrowych w zakresie zadan
pozostajacych we wiadciwosci danej komorki organizacyjnej, realizowanych w ramach
funkcjonowania SK;

wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikéw, zdolnych do realizacji
zadan na SK;;

utrzymywania w gotowosci do uzycia rezerwowej grupy pracownikéw na wypadek zaistnienia
potrzeby zamiany lub uzupetnienia wskazanego wczesniej sktadu osobowego SK;

opracowania wykazéw sprzetu, urzadzen biurowych, materiatéw i wyposazenia przewidzianego do
przemieszczenia wraz z pracownikami w rejony rozwinigcia SK;

przekazania opracowanych wykazow, celem ujecia ich w procesie planowania przedsigwzigé
zwigzanych z przemieszczeniem do rejonéw rozwijania SK;

stalej wspolpracy i wspéldziatania w ramach realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem
i przystosowaniem SK do dziatania;

w sprawach wymagajacych koordynacji przedsigwzig¢ wykraczajacych poza statutowe zadania
dziedzin i odpowiedzialnosci wydzialéow i referatow, nawiazania wspélpracy z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi urzedu w celu uzgodnienia zakresu i sposobu wspétdziatania;
prowadzenia szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na SK, zgodnie z zakresem zadan
ujetych w dokumentacji SK;

umozliwienia udziatu pracownikom wytypowanym do realizacji zadan w ramach funkcjonowania
SK, w przedsiewzigciach szkoleniowych organizowanych przez Kierownika R ZK.

§13

1. Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwinigcie, przemieszczenie i prawidlowe

funkcjonowanie obiektow budowlanych, w ktérych przygotowuje si¢ GSK i ZMP Burmistrza,
odpowiedzialny jest Komendant SK.



2. Za organizacjg, przystosowanie, wyposazenie, rozwinigcie, przemieszczenie i prawidlowe
funkcjonowanie obiektéw budowlanych w  ktérych przygotowuje si¢ ZMP Burmistrza,
odpowiedzialny jest Zastgpca Komendanta SK.

3. Osoby o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przewidziane do realizacji tych zadan, wyznacza Burmistrz sposrod
Zastepcoéw Burmistrza. W sytuacji braku wymaganych poswiadczen w zakresie dostepu do informacji
niejawnych przez osoby wskazane, Burmistrz moze na czas niezbedny do uzyskania tych poswiadczen,
wyznaczy¢ osoby, o ktérch mowa w ust. 1 i 2, spoéréd kadry kierowniczej Urzedu.

4, Komendant SK i Zastepca Komendanta SK w zakresie swojej odpowiedzialnosci, sa zobowigzani do:

1) opracowania harmonogramu przygotowania i wyposazenia pozostajacych w ich wiasciwosei SK,
w tym wymaganych planoéw okreslonych w dokumentacji SK;

2) wspotuczestniczenia w procesie planowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
przedsiewzig¢ zwigzanych z przystosowaniem i wyposazeniem SK w budzecie Burmistrza, a takze
w Programie Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw Komendanta SK i Zastgpcy Komendanta SK okresla instrukcja
i regulamin pracy SK.

§ 14
Ochrone SK Burmistrza organizujg i prowadzg:

1) Komendant Strazy Miejskiej na podstawie opracowanego planu, w ramach przystugujacych
uprawnient w uzgodnieniu z wlasciwg merytorycznie komérka organizacyjng urzedu;

2) Plan ochrony obejmuje réwniez ochrong kolumn marszowych na trasach ich przemieszczania
w rejony rozwijania ZMP;

3) Za organizacje ochrony, zorganizowanie systemu dostepu do obiektow budowlanych, w ktérych
przygotowuje si¢ SK Burmistrza odpowiedzialny jest Komendant Strazy Miejskiej, ktory
w zakresie swoich zadan wspolipracuje z Komenda Powiatowg Policji;

4) Szczegblowy zakres obowiazkow komendanta ochrony okresla instrukcja i regulamin pracy SK.

§ 15

Dyrektorzy wydziatéw i referatow oraz pracownicy Urzedu wyznaczeni lub wytypowani do prac w ramach
systemu kierowania lub wykonujacy inne zadania obronne, podlegaja procedurze reklamowania od
obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowe;.

§ 16
Organizacja systemu kierowania podlega kontroli na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Rady

Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych
(Dz.U. 22004 r., nr 16 poz. 151 ze zm. ).

§17

Okreslony i utworzony na mocy zarzadzenia system kierowania w zakresie dostosowania posiadanej
dokumentacji stanowisk kierowania, nalezy zakoficzy¢ na wszystkich szczeblach administracji
w miescie do dnia 31 marca 2021 r.

§18

Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania stanowiska kierowania nalezy do zadan
wiasnych Gminy Miasto Plonsk.

§19

W sprawach nieuregulowanych przedmiotowym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym ( Dz. U. nr 98 poz. 978 ze zm. ).

§20

Sekretarz Miasta sprawuje merytoryczny nadzor nad przygotowaniem SK Burmistrza.



§21

Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi R ZK.

§22

Wobec 0s6b peligcych nadzor nad realizacjg spraw okreslonych przez zarzadzenie, realizujacych zadania
z niego wynikajace oraz wspélpracujacych w jego realizacji stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji
niejawnych w zakresie dostgpu do tych informacji.

§23

Traci moc zarzadzenie nr 0050.72.2020 Burmistrza z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie stanowisk kierowania
i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania bezpieczefistwem narodowym w miescie Ponsk.

§24

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzil

Sprawdzil (data/ podpis/ zajmowane stanowisko)

Data / podpis/ zajmowane
stanowisko

Kierownik
Referata Zanqdznm

Mze?yslaw Radoyl

swego
SH

pod wzgledem
merytorycznym

Sekretarz Miasta

pod wzgledem
formalno-prawnym

o

Nr egz.

Meyrl = )

viarlena phakikiszawel
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CSKOP

Schemat organizacji systemu kierowania w mieScie Plonsk

Zalacznik nr 1 ()j 4
do zarzadzenia nr 0050% .2021

Burmistrza Miasta Plorisk

zdnia 44/

marca 2021 r.

SK WOJEWODOW




Zatacznik nr 2 Z
do zarzadzenia nr 0050. .2021
Burmistrza Miasta Plorisk
z dnia {/'qy/ marca 2021 r.

Schemat struktury organizacyjnej GSK
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