7
Zarzadzenie nr 0050*7 '{/.2021
Burmistrza Miasta Plonsk

z dnia{/ marca 2021 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 0050.63.2017 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia
10.04.2017 roku w sprawie ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Plonsku”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 0050.63.2017 Burmistrza Miasta Ptonsk z dnia 10.04.2017 roku w sprawie
~Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Plonsku”, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Wprowadza si¢ § 20 o nastgpujacym brzmieniu:

1.

g

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych jest Burmistrz Miasta Plonsk (dalej réwniez jako: ,,ADO”,
»~Pracodawca”), adres: ul. Plocka 39, 09-100 Plonsk.

Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikow i innych o0s6b
uprawnionych do korzystania ze srodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO.
Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania s$wiadczen z ZFSS osobom
speiniajagcym kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje
pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz rowniez innych os6b — cztonkéw jego
rodziny, os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego oswiadczenia pracodawca
moze poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. dokumenty
potwierdzajace fakt leczenia itp.).

Dokumenty te nie sa kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie
okazywane przez pracownika do wgladu.

Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych
celach, anizeli przyznanie §wiadczenia z ZFSS.

Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnych, ktorzy biorg w imieniu pracodawcy udziat
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10.

kL,

w przetwarzaniu tych danych, posiadaja imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, a takze zobowigzani sa do zachowania tych danych oraz srodkow
je zabezpieczajacych w poufnosci. Wzdér upowaznienia wraz z zobowigzaniem
do zachowania poufnosci stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane
sa przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania
zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organdéw
panstwowych (np. ZUS, US).

Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych
gromadzonych przez ZFSS, celem zweryfikowania, ktére dane osobowe sa jeszcze
konieczne, a ktérych dalsze przechowywanie jest juz zbedne.

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny wobec
0osOb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli
w momencie skladania przez pracownika oswiadczenia. W uzasadnionych sytuacjach
Obowiazek Informacyjny moze zosta¢ zrealizowany pdzniej jednak w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni.

2) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS, otrzymuje brzmienie:

Tabela: Wysokos¢ dofinansowania na cele socjalne dla 0s6b uprawnionych

wskaznik wskaznik
dofinansowa | dofinansowania
nia z ZFSS z ZFSS wekaamik wskaznik (%) wskaznik (%)
Sredni miesigczny do przeznaczona dofi n;;sowania Aonlaty s ZF%S doplaty przez
dochod brutto na osobg | wypoczynku na zakup = op )(;0 pracownika do
Grupa w gospodarstwie organizowa towarow e L SR zorganizowane
domowym osiagnigty nego we i artykutow P ; & nes g0 wypoczynku
; : na zakup paczek | o wypoczynku Y
w roku poprzednim wiasnym zywnosciowych, s dices ieo: pracownikow,
zakresie bonéw (wycieczki)
(,,wczasy towarowych,
pod grusza™) lekarstw itp.
1 2 3 4 5 6 7
L. do 2 800,00 100% 100% 100% 30 10
II. od 2 801,00 do 90% 90% 90% 20 15
3 500,00
I11. powyzej 3 501,00 80% 80% 80% 10 20

3) W zalgczniku nr 4 do Regulaminu wprowadza si¢ zmiang seria i nr dowodu osobistego
zastepuje si¢ nr PESEL.

4) Dodaje si¢ zalacznik nr 7 i nr 8 do Regulaminu ZFSS, stanowiace zalaczniki nr 1 i nr 2

do zarzadzenia.
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§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 0050.63.2017 Burmistrza Miasta Plonsk
z dnia 10.04.2017 roku nie ulegajg zmianie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Miasta Plonsk

~ / .
Wz J, '\];205& _—
Andrzej Pietrasik

Sporzadzit Sprawdzil (data/podpis/zajmowane stanowisko)

Data/podpis/ | pod wzgledem
zajmowane | merytorycznym Sekretarz Miasta formalno - prawnym

'ngawﬁkg R formalno- rachunkowym* —

g - KIEROWNIK SEKRET MIASFA Marlena T, ¢
ds. adn:n/wmofu Admj istracyjnego ¢ e revska
| B

pod wzgledem Nr egz.

mgr |Leszek Stepkawski, | /JLOMPX ; e
©4.03. Jad a Wotek Andrz i A-12623
s D1, Gt A

*niepotrzebne skreslic I /
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Zatacznik nr 1 ”

do zarzadzenia nr OOSMX/ZOZI
Burmistzza Miasta Plonsk

z dnia A/. marca 2021 r.

Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
— Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO) Burmistrz Miasta Plonsk (dalej jako:
»~Administrator”) upowaznia Panig/Pana: , zatrudniona/ego
na stanowisku: , jako cztonka komisji socjalnej, do:

a) przetwarzania danych osobowych o0s6b fizycznych uprawnionych do korzystania
(tj. pracownikéw, emerytdw i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin, oséb pozostajgce z nimi
we wspélnym gospodarstwie domowym itp.) z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych
w formie papierowej i elektronicznej, w tym migdzy innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu,
zmiany, udostgpniania w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy.

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajagcym z obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktéry okresla miedzy innymi: zasady
korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje o zakresie danych
jakich pracodawca moze zadaé od os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS).

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi
u Pracodawcy, a takze przepisow podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych
sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia
i penienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego pelnomocnictwa, lub po ustaniu
zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkcji cztonka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i pelnienia funkcji
czlonka komisji ZFSS lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania
upowaznienia)

Odebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)

INSPEKTOR

ds. adminjstracyjnych s v

Referatu A isiracyjrego str.. 17zl

lS/On. ) oy
mgr Leszek Stepkowski 7}9}
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 0050/4/2021
Burmistrza Miasta Plonsk

z dmaZl marca 2021 r.

Zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS
Obowigzek informacyjny dla 0séb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwanego dalej RODO, pracodawca informuje:

Tozsamos¢é
Administratora
(ADO)

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Pltonsk (dalej réwniez
jako: ,,ADO?”, ,,Pracodawca”), adres: ul. Plocka 39, 09-100 Plonsk.

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych

W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@plonsk.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy
w zwigzku z prowadzona przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz art 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie
prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych beda przechowywane przez okres ubiegania sie
o konkretne Swiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia
1 realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Dane objete obowiazkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z okresem
wskazanym w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa.

Pani / Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po spetnieniu
okresionych w RODO przestanek, nast¢pujgce uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o
wymogach
ustawowych
podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

INSPEKTOR

ds. adminjstracyjnych
ey

LS'/M
mgr Leszek Stepkowski
04.03. 20214
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