Zarządzenie nr 0050.171.2023
Burmistrza Miasta Płońsk
z dnia 27 listopada 2023 r.

Zmieniające zarządzenie nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 23 listopada 2022 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Płońsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 530) zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 23 listopada 2022 roku 
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku, załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 0050.221.2022 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 
23 listopada 2022 roku nie ulegają zmianie. 

§ 3 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 października 2023 roku.

Burmistrz Miasta Płońsk

					     	      	    Andrzej Pietrasik



	Sporządził  
	Sprawdził (data/podpis/zajmowane stanowisko)

	Nr egz.


	Data/podpis
zajmowane
stanowisko 
21.11.2023 r
Główny specjalista ds. kadrowo-płacowych
Edyta Zimny
	pod względem
merytorycznym
	Sekretarz Miasta 
	pod  względem 
formalno-prawnym
	

	
	formalno-rachunkowym*
    SEKRETARZ MIASTA

       Andrzej Bogucki
           24.11.2023 r
	
SEKRETARZ MIASTA

       Andrzej Bogucki
           24.11.2023 r
	
     RADCA PRAWNY
    Daniela Nastaszyc
         OL 338

	




* niepotrzebne skreślić         

Załącznik do zarządzenia nr 0050.171.2023 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 27 listopada 2023 r.      

Tabela maksymalnych stawek miesięcznego wynagradzania zasadniczego.

	Kategoria zaszeregowana
	Maksymalna kwota w zł.

	I
	4200

	II
	4250

	III
	4300

	IV
	4400

	V
	4450

	VI
	4500

	VII
	4550

	VIII
	4600

	IX
	4800

	X
	5300

	XI
	5700

	XII
	6450

	XIII
	6700

	XIV
	6950

	XV
	7300

	XVI
	7900

	XVII
	8400

	XVIII
	10200

	XIX
	12000

	XX
	13900


			




