F/1/7.5/01/01
ZARZADZENIE nr 0050/@2021
Burmistrza Miasta Plonsk

z dnia ?,&;/M 2021 roku

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 14 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz.1372 ze zm. ), oraz art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2020 r. poz.1856 ze zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje si¢ Miejski Zespdl Zarzadzania Kryzysowego w Plofisku zwany dalej
»Zespotem” jako organ opiniodawczo - doradczy wlasciwy w sprawach inicjowania
i koordynowania dzialan podejmowanych w zakresie =zarzadzania kryzysowego,
w skladzie: '

1) Przewodniczgcy Zespolu — Burmistrz Miasta Plonsk;
2) Zastepca Przewodniczgcego Zespolu — Zastepca Burmistrza Miasta Plonsk

3) Czlonkowie stali:

a) Sekretarz Miasta,

b) Skarbnik Miasta,

¢) Rzecznik Prasowy

d) Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego,

e) Dyrektor Wydziatu Ustug Komunalnych i Ochrony Srodowiska,

f) Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej,

g) Komendant Strazy Miejskiej,

h) Kierownik Referatu Zarzgdzania Kryzysowego,

i) Inspektor ds. obrony cywilnej,

j) Radca Prawny,

k) Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Ptonsku Sp. z 0.0.,

1) Prezes Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Plonsku Sp. z 0. 0.,

1) Prezes Zarzadu Drdg i Mostow Sp. z 0. o w Plonsku,

m) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plonisku,

n) Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Plonsku,

o) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Plonsku — osoba
wskazana przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Plonisku,

p) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku
- osoba wskazana przez Komendanta KPPSP w Plonsku,

r) Komenda Powiatowa Policji w Plonsku — osoby wskazane przez
Komendanta KPP w Plonsku;

s) Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Plonsku
osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ w Plonsku.
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2. Burmistrz stosownie do zaistnialej sytuacji kryzysowej moze doraznie zaprosi¢ w sktad
Zespolu przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych,
przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych, ekspertow i inne osoby, mogace
udzieli¢ merytorycznej pomocy podczas wypracowywania propozycji rozwiazan sytuacji
kryzysowych.

§2

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Zespotu, pracami Zespolu kieruje Zastepca Przewodniczacego lub
wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

§3

Organizacje, zasady dzialania, zadania i tryb pracy Zespotu okre$la Regulamin Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zalacznik do zarzgdzenia.

§ 4
Do zadan Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie burmistrzowi wnioskoéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Ptonsk;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Plonsk;

§5

Miejscem posiedzen Zespotu jest siedziba Urzedu Miejskiego w Plonsku ul. Plocka 39
( wejscie od ulicy 1 Maja ), chyba ze zwolujacy posiedzenie wskaze inne miejsce.

Cztonkowie powolywani doraznie realizujg swoje zadania w siedzibach macierzystych
jednostek organizacyjnych. '

Na podstawie decyzji Przewodniczgcego Zespolu, na wniosek kierujacego akcja
ratownicza, Zespol moze podjaé prace w terenie, w poblizu miejsca zdarzenia (awarii,
katastrofy).

§6

Zobowigzuje wszystkich czlonkéw Zespolu do $cistego wspéldzialania przy
wykonywaniu zadan okres$lonych w niniejszym Zarzadzeniu, Regulaminie Miejskiego
Zespohu Zarzgdzania Kryzysowego, oraz w Planie Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Plonisk.
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§7

Wykaz imienny czlonkéw Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Plonsku
zamieszczono w Planie Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Plonsk.

§8

1. Finansowanie Zespolu Miejskiego planuje sie i realizuje w ramach budzetu miejskiego
oraz dotacji celowych z budzetu panstwa, na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu
zarzgdzania kryzysowego na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007
roku o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1856 ze zm. ).

2 Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Referat Zarzadzania Kryzysowego
przy wsparciu Wydziatu Organizacyjnego.

3, Calodobowy obieg informacji na potrzeby Zespolu zapewnia Referat Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Plonsku.

§9

Traci moc zarzadzenie nr 0050.45.2016 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 18 kwietnia
2016 roku w sprawie powotlania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz
zarzadzenie nr 0050.111.2017 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 23 czerwca 2017 roku
zmieniajace zarzadzenie nr 0050.45.2016 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 18 kwietnia
2016 roku w sprawie powotania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Referatu Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miejskiego w Plonsku.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit Sprawdzit ( data/podpis/ zajmowane stanowisko)
Nr egz.

Data/podpis/ |Pod wzgledem
zajmowane | merytorycznym Sekretarz Miasga | Pod wzgledem
stanowisko | Formalno-rachunkowym* SEKRET[RZ MJASTA| formalno - prawnym
03. AL 2027, Kierownik — RAD D
Anna Pretoi soratn Zarzdzan Zysowegs CH PRAWNY
Lnn?eldoc d>0cC ; % Dink e

ioczystaw \d{)nxsk'l OL 338 J

Ml . 2 h v

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 005

ﬁ() 1
Burmistrza Miasta Plonisk z dnia 9 ...J%?WZOZI r.

REGULAMIN MIEJSKIEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego ( MZZK ),zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) zadania MZZK;

2) zadania Przewodniczgcego i Zastepcy MZZK

3) zadania cztonkow MZZK;

4) ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy MZZK.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE MIEJSKIM lub ZESPOLE - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot
Zarzadzania Kryzysowego;

2) SYTUACJI KRYZYSOWEJ - nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ wplywajaca
negatywnie na poziom bezpieczefistwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub
srodowiska, wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu wlasciwych organéw
administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatno$¢ posiadanych sit i srodkow;

3) PLANIE - nalezy przez to rozumieé¢ Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Plonisk .

§2

Zespol dziala na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiotowej;

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

aktéow prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej
stuzb, strazy, inspekcji i innych podmiotéw wymienionych w ,siatce

bezpieczenstwa”; '
zarzadzenia nr 0050./.{‘?62 m‘M Burmistrza Miasta Ptonsk z dnia 00 I&I]W OZQZ/ 4

2021 r. w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Plonisku;

rocznego planu pracy MZZK,

niniejszego Regulaminu.
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ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRZYZYSOWEGO

§3
Do zadan zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§4

Posiedzenia Zespohi, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwotywane w jego niepelnym
sktadzie.

§5
Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na
obszarze miasta;

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i $rodowisk spotecznych szczegélnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j;

¢) analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawa miejscowego pod katem
prawidlowoséci i skutecznoéci oraz aktualnoci zawartych w nich rozwigzan
prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

d) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszarow i stref szczegoélnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzefi o znamionach Kklgski
zywiolowej;

e) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédel ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Plonsk i wszystkich jego
dokumentéw pochodnych;

b) weryfikacja i przedstawienie koncepcji rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (facznodci) miedzy wszystkimi organaml
i podmiotami systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen ich
skutkéw oraz utrzymame w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

¢) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc do
jednostek nadrzgdnych;
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d)

g)

h)

) w

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

4) w

a)

b)

c)
d)

tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych — teleadresowych ,
materialowo-sprzetowych, = medycznych,  itp. okreslajacych ~ wielko$é
poszezegdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkow i materialéw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;
przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu reagowania
kryzysowego oraz wszystkich elementéw organizacyjnych systemu zarzadzania
kryzysowego;

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przesztosci na terenie miasta i poza jego obszarem oraz wycigganie wnigskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;
organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania czlonkow
Zespotu Miejskiego i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dzialan.

fazie reagowania:

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzadzanie kryzysowe na obszarze miasta;

podjecie pracy w uklfadzie catodobowym grup roboczych o charakterze stalym
Zespotu Miejskiego;

uruchomienie wszystkich systemdw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwodci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania
w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na
obszarze miasta; '
zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoldziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji rzadowej i samorzadowej;

wypracowanie dla Burmistrza Miasta Plonsk optymalnych propozycji dzialan
majacych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sig
w dyspozycji sil i srodkdw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan;
koordynowanie procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i srodkéw na potrzeby
akcji ratowniczych szczebla nadrzednego;

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegélnych zadan;
opracowywanie raportu z prowadzonych dziafan.

fazie odbudowy:

monitorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie ~wnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na
usuniecie strat i szkéd wywolanych kleskg zywiolowg lub sytuacjg kryzysowa;
zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej lub kleski zywiolowej;

monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na obszarze miasta
zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlane;j,
transportowej, laczno$ciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji
przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki



1

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

21

D

2)
3)

4)
5)
6)

3.

e) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw i zalecei majacych na celu
zmniejszenie w przyszlosci podatno$ci miasta na negatywne skutki klgski
zywiotowej, sytuacji kryzysowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO, ZASTEPCY I CZEONKOW
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§6
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

inicjowanie i organizowanie prac Zespolu;

przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Zespolu;

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;

zarzadzanie szkolen, treningdw i ¢wiczen Zespotu;

zapraszanie na posiedzenia 0séb nie bedacych cztonkami Zespotu;
zatwierdzanie protokolow z posiedzen;

wspoldzialanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

Do zadan Zaste¢pey Przewodniczacego Zespolu nalezy:

kierowanie pracami Zespohu w przypadku petnienia obowigzkéw Burmistrza w trybie
zastepstwa,

stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol ewentualnego wdrazania w miescie nowych
rozwigzan majgcych wplyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan;

nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

koordynowanie dziatan z zakresu pomocy spolecznej w stosunku do oséb, ktore
ucierpialy na skutek powstania sytuacji kryzysowej;

Nadz6r nad dokumentowaniem dziatan ratowniczych.

Do zadan rzecznika prasowego nalezy:

przekazywanie do wiadomos$ci publicznej (po akceptacji Przewodniczacego Zespoltu
Miejskiego) informacji i komunikatow dotyczacych zagrozen wystgpujacych na terenie
miasta, sposobu postgpowania w obliczu zagrozen, a takze organizowanie konferencji
prasowych i przedstawianie mediom informacji o podjetych dziataniach.

§6

Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1)
2)

udziat w posiedzeniach Zespotu, lub ustalenie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci;
przygotowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowania - dziatan
w sytuacjach kryzysowych, w tym réwniez dotyczacych ewakuacji i przyjecia ludnosci

oraz przedstawienie ich Przewodniczacemu Zespotu,
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3) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie zagrozef;

4) udziat w opracowywaniu i aktualizacji Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Plonsk, w szczegdlnodci procedur dziatania na poszczegdlne zagrozenia,

5) utrzymanie gotowosci sit i $rodkéw przewidzianych do uzycia w sytuacjach
kryzysowych;

6) organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajagcych do zapewnienia ochrony ludnosci
i sSrodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnoéci w sytuacji kleski zywiotowej;

7) dokumentowanie wilasnych dziatan;

8) wspoéldziatanie z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania sit i srodkow
w sytuacjach kryzysowych;

9) udzial ~w organizowaniu  szkolefi, ¢wiczenn oraz treningéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego majacych na celu integracjg i koordynacje dziatan na
obszarze miasta;

10) opracowywanie raportu z dziatan;

11) przygotowywanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnodci, jej mienia
i Srodowiska naturalnego;

12) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

10) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;

12) przygotowanie propozycji dziatan w zakresie przywrocenia stanu pierwotnego po
zdarzeniu i przedstawienie ich Przewodniczgcemu.

§7

1. Cztonkowie Zespotu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.

2. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewnié bezkolizyjne
i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej
obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspétdzialanie z sitami
i érodkami sasiednich gmin, powiatu, sitami podporzadkowania wojewddzkiego oraz
innych podmiotow.

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY MZZK
§8

1. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespél Miejski
pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania i fazie przygotowania czlonkowie Zespotu ze skiadu stalego
pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym w jednostkach, w ktorych sg
zatrudnieni;

3, W fazie reagowania i odbudowy oraz w czasie obowigzywania stanu kleski
zywiotowej, w zaleznoéci od zaistniatych zdarzef, sytuacji oraz aktualnych potrzeb
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ zmianowo$¢ pracy lub ciagly dyzur
telefoniczny 0sob wehodzacych w sklad Zespotu.

§9

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.




2. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, przewodniczacy Zespotu moze w trybie alarmowym
( nadzwyczajnym) zarzadzi¢ jego posiedzenie w petnym lub ograniczonym sktadzie.

3. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane w trybie alarmowym przez Przewodniczacego
Zespolu lub jego Zastepce, na wniosek cztonka Zespotu.

4, O posiedzeniu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Burmistrz Miasta Plonsk
zawiadamia czlonkow Zespolu za posrednictwem Referatu Zarzadzania kryzysowego,
informujac o czasie i miejscu posiedzenia.

§ 10

Dokumentami dzialan i prac Zespolu s3:

1) roczne plany pracy;

2) Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Plonsk;

3) Plan operacyjny funkcjonowania miasta Ptonsk w warunkach zewnetrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;

4) plany éwiczen;

5) protokoly z posiedzen Zespolu Miejskiego;

6) raporty biezace i okresowe;

7) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;

8) raporty odbudowy;

9) inne niezbedne dokumenty.

§11

1. Miejscem posiedzen Zespolu  zwolywanych w trybie zwyczajnym jest sala
konferencyjna  Urzedu Miejskiego w Plonisku, a w trybie alarmowym miejsce
okre$lone przez Przewodniczacego Zespotu .

2. Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Referat Zarzadzania Kryzysowego.

§ 12

1. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub w przypadku zaistnienia innego
nadzwyczajnego zagrozenia, Przewodniczacy Zespolu moze wprowadzi¢ system
catodobowych dyzuréw czlonkow Zespotu;

2. W przypadku zagrozenia wewnetrznego lub zewnetrznego dla obronnoéei panstwa lub
w czasie wojny, Zespdl realizuje zadania zgodnie z ,, Planem Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta Plonisk w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

§ 13

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu Miejskiego jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy w oparciu o przeprowadzong przez Zespol Miejski analizg
i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcj¢ dziatania.
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§ 14

1. Zazapewnienie pomieszczen oraz warunkow technicznych do pracy grup roboczych
odpowiada:
- Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego;
- Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu Miejskiego  zabezpiecza  Referat
Zarzadzania Kryzysowego przy wsparciu Wydzialu Organizacyjnego Urzedu

Miejskiego w Plonisku.
§15

Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego funkcjonowania
planowane jest i realizowane w ramach budzetu Miasta.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzila: A. Przetacka
inspektords OC mﬂ ~

03.11.2021 r.

Sprawdzil: M.Radomski /
Kierownik Referatu ZKL////
03.11.2021 r.
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