Zarzgdzenie nr 0050.// 4 4 2021
Burlgi trza Miasta Plonsk
z dnia. L aun oML <. 2021 r.

Zmieniajgce zarzgdzenie nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Plonsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zalgczniki nr 1, 2 oraz 3 do zarzgdzenia nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia
25 marca 2019 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Plonsku otrzymuja odpowiednio brzmienie zalgcznikéw nr 1, 2 oraz 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia zarzgdzenia nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia
25 marca 2019 roku nie ulegaja zmianie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika
2021 roku.

Sporzadzit Sprawdzit (data/podpis/zajmowane stanowisko)

Data/podpis od wzgledem Sekretarz Miasta od wzgledem
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr. 0050, /Mzézogl , "
Burmistrza Miasta Ptonisk z dnia.. 2 (2. 47252, W‘/

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagradzania zasadniczego.

Kategoria Maksymalna
zaszeregowana | kwota w zl.
| 2700
11 2900
11 3000
1V 3100
V 3200
VI 3300
VIl 3400
VIl 3600
IX 3800
X 4300
XI 4600
Xl 4700
XMl 4900
XIV 5200
XV 5800
XVI 6300
XVII 6500
XVIII 7100
XIX 8000
XX 9000
XXl 9500
XXII 10 000




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr. 0050. //Z 4-29217 A 4
Burmistrza Miasta Plonsk z dnia.. (2. 24,6300 O LN

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 1 000,00

2 1 100,00

3 1 500,00

4 1 600,00

5 1 840,00

6 2 100,00

7 2 300,00

8 2 600,00

9 2 950,00




Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr. 0050. /a 2021 .
Burmistrza Miasta Plofisk z dnia... 2(2. 42 S0 W///ﬂ

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla

stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Stanowisko

Najwyzsza kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku
funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Miasta XXII do 8

Zastepca Skarbnika Miasta XX do 8

Kierownik Urzedu Stanu XX do 7

Cywilnego

Dyrektor Wydzialu Urzedu XXI do 8

Rzecznik Prasowy Urzedu

Kierownik Referatu XX do 8

Petnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych

7-ca Kierownika Urzedu XVII do5

Stanu Cywilnego

Z~ca Dyrektora Wydziatlu XVI do 8

Urzedu

Audytor wewnetrzny XX do 6

Inspektor ochrony danych XVI do 5
Stanowiska urze¢dnicze

Glowny specjalista XX do 8

Radca Prawny XVII -

Inspektor XVI -

Starszy specjalista XVI -

Starszy informatyk

Inspektor ds. bhp XII -

Specjalista ds. bhp

Specjalista XV -

Podinspektor

Informatyk

Geodeta

Kartograf

Referent XI1 -

Kasjer

Ksiegowy

Archiwista

Referent prawny Xl -

Mlodszy referent XI -
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Miodszy ksiegowy ‘ |

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka XI1 -

Kierownik Kancelarii XI -

Gléwnej

Kierownik Kancelarii Tajnej

Pomoc administracyjna X -

Kierowca autobusu X111 -

Konserwator XI -

Kierowca samochodu XII -

osobowego

Robotnik gospodarczy IX -

Sprzataczka IX -

Goniec VI -
Straz Miejska

Komendant Strazy XVIII do 8

Z-ca Komendanta XVII do 6

Starszy inspektor X111

Inspektor X1 -

Mtodszy Inspektor XII -

Starszy Specjalista XII -

Specjalista X11 -

Mtodszy specjalista X1

Straznik X

Mtodszy straznik IX

Aplikant VIII -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XVI -
wykonujacy zadania w

ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia XIII -
wykonujgcy zadania w

ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych




